Health &@ Work ¢

La conexion entre salud y trabajo es esencial; si se pierde
la salud incluso se pierde la capacidad de trabajar

HP crea la tecnologia que hace que om Presencia en Espana: sede mundial n Nuestra cultura (HP Way), creada por

la vida sea mejor para todo el (—J& de los negocios de impresion en " — ” nuestros fundadores Bill Hewlett y

mundo, en cualquier lugar. — Gran Formato y 3D (I+D), asi como . : Dave Packard, cuyos valores no tienen
centro de demostracion y formacion caducidad: Agilidad, Integridad,
de Artes Graficas de la region EMEA, Confianza y Respeto, Trabajo en equipo,
funciones de soporte y fuerza de Innovacion y foco en nuestros clientes,
ventas. +27/00 empleados/as S0ocios Yy comunidades.

Estructura responsable de la intervencion
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Estrategia de promocion de la salud

1. Reconocimientos Médicos: . 1535 reconocimientos realizados en afio 2021, incluyendo los indicadores

RleSQO de riesgo cardiovascular 9%,
. « +80 % Riesgo cardiovascular bajo Riesgo
Ca rleV(]SCUI(]r . Derivaciones para ergometria y ecocardiograma 36 cv bajo

()
Dentro de 5%
.. la normalidad -
2. Cese tabaquico: 25 participantes. 100% han abandonado el habito tabaquico Riesgo
moderado
3. Prevencion del Ictus: . Mediante la realizacion de ecografia de Troncos Supraadrticos 177

participantes
Deteccion de 11 casos con RCV alto, derivados a Especialista para control y

seguimiento
4. Alimentacion saludable: Envio quincenal de healty tips En riesgo o/ abandona
cadiovascular 11 100% tabaco
SOIUd | I Ient(]l 1. Programa Global de « Programa de vigilancia de la salud de los factores de riesgo psicosocial
Atencion Psicologica |dentificacion de 16 factores de RPS

534 sesiones de soporte psicoldgico en ano 2021
80% participantes mejoria sintomatologica, SOLO con el soporte psicologico

mejoria
Soporte Psicologico ad-hoc con soporte
Soporte Psicolégico a familias psicologico
2. Politica de conciliacion 3. Plan familia para soporte a 4. Homeschooling Project
y gestion por objetivos miembros con discapacidad (soporte a hijos [ as de ansiedad
(flexibilidad ) en la unidad familiar empleados/as durante la
pandemia Covid)
_ Inclusion de marcadores
PrevenCK)n tumorales en los . PSAhombres +45 arfios « Ca19.9 hombres y mujeres +45 afios
_ reconocimientos médicos o Ca125 mujeres +45 anos « CEAhombresy mujeres +45 anos
d I segun edad y género
el cancer g Y9 hombres muijeres
Inclusion de pruebas . MAMOGRAFIA en mujeres +40 afios PSA Ca125
Complemenmr'as er} IC_)S * COLONOSCOPIA en hombres y mujeres +40 ainos o con
reconocimientos medicos antecedentes familiares o personales

segun edad y género

OT R AS Charlas: Asociacion Espanola contra el Cancer O /Q\ O /Q
* Campania de Prevencion del Melanoma m +45 m +45

Ca19.9 CEA

1 O O % de casos derivados de forma precoz para disminuir la morbimortalidad y aumentar la supervivencia

Otras iniciativas: servicioFisioterapia ® Sesiones Presoterapia @ Servicio Podologia




